
Annahme:

-365 Kalendertage

104 Samstage und Sonntage

30 Urlaubstage

10 Feiertage

7 Krankheitstage

5 Bildungsurlaub

10 mangelnde Auslastung

199 Arbeitstage

Arbeitskosten für einen Festangestellten pro Jahr pro Tag

Entgelt für geleistete Arbeitszeit (=  Direktentgelt) 75.100,00 100% 377,39

Vergütung für arbeitsfreie Tage

- Urlaub 9.800,00

- Krankheit 3.600,00

- Feiertage 3.800,00

Sonderzahlungen inkl. Vermögensbildung 7.700,00

Jahresbrutto (ohne Sachleistung) 100.000,00 133,2% 502,51

AG-Anteil Sozialversicherung inkl.Unfallversicherung 17.600,00  

Betriebliche Altersversorgung 4.200,00

Sonstige Personalzusatzkosten (z.B. Abfindungen, Weiterbildung etc.) 5.100,00

Arbeitskosten insgesamt (ohne Sachleistung) 126.900,00 169,0% 637,69

Firmenwagen 10.000,00

Handy, Laptop etc 2.200,00

Arbeitskosten inkl. Sachleistungen 139.100,00 185,2% 698,99

basierend auf  Christoph Schröder, 2015, Die Struktur der Arbeitskosten in der deutschen Wirtschaft, in: IW-Trends 2.2015


